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I1S Costanzo - Decollatura (CZ)
IIS Green-Falcone - Corigliano (CS)
10 - Filadelfia (VV)

IC - Serrastretta (CZ)
IC Rodari - Soveria Mannelli (CZ)

CONFERENZA DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
RETE “Our Gym”
VERBALE N. 1 del 28/01/2020

Il 28 gennaio 2020, alle ore 10.00 presso il Liceo scientifico di Decollatura, si riunisce la
Conferenza dei Dirigenti scolastici della rete OUR GYM per discutere il seguente 0.d.G.:

1. Delibera articolazione delle attivita biennali di progetto per singolo Istituto

2. Varie ed eventuali
Sono presenti per

[IS Costanzo - Decollatura (CZ) Dirigente Antonio Caligiuri

IIS Green-Falcone - Corigliano Referente delegato prof. Vito Nigro
(CS)

10 - Filadelfia (VV) Referenie delegato prof. Vito Stucei
IC - Serrastretta (CZ) Dirigente Giuseppe Volpe

IC Rodari - Soveria Mannelli (CZ)  Referente delegata prof.ssa Tommasina Baratta

Presiede il dirigente scolastico Antonio Caligiuri, in qualita di dirigente scolastico della scuola
capofila e verbalizza la prof.ssa Tommasina Baratta.

1. Delibera articolazione delle attivitd biennali di progetto per singolo Istituto
Dopo ampia e approfondita discussione, tenendo conto delle indicazioni emerse dai primi incontri
del Gruppo di Progettazione
La Conferenza dei dirigenti scolastici
- Visto il Progetto autorizzato
- Vista la Convenzione sottoscritta dai Dirigenti scolastici delle singole istituzioni aderenti alla

rete OUR GYM
- Richiamate le quote di co-finanziamento impegnate da ogni singola istituzione scolastico

Delibera
All'unanimita di
a. Adottare i seguenti criteri di ripartizione delle risorse in

1) Risorse per la gestione generale gestite dall’Istituto capofila
2) Risorse finanziarie a disposizione delle singole scuole

Centri di spesa Attivita finanziabili Importi %
A). Spese generali, tecniche e per
I"organizzazione (Uffici, Materiale di facile "
consumo/investimento, Retribuzione Direzione ¢ 34‘ﬂﬂﬂ‘ﬂﬂ 20% max
coordinamento)

1.) Gestione generale
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B) Spese di produzione 136.000,00 20%

2. ione singol : . ;
) Gestione e C) Spese di accompagnamento e sperimentazione

scuole D) Spese di monitoraggio e mappatura
b. Ripartire le risorse di cui al punto 2) Risorse finanziarie a disposizione delle singole
scuole secondo 1 seguenti criteri: 1) quota base per ogni istituzione pari al 60% della
voce; 2) quota aggiuntiva in proporzione alla contribuzione di co-finanziamento
assicurato in fase di candidatura.
¢. Ripartire le risorse disponibili finanziate dal PNSD tra le voci di costo previste dalla
lettera di autorizzazione del progetto nel modo seguente e analiticamente secondo
I"allegata scheda finanziaria:
A.) Spese penerali, tecniche e per "o izzazione e
2 :;mpg ori e bl 20% 34.000.00 €
B.) attivitd di produzione, adattamento, organizzazione 60% 102.000,00 €

e offerta innovativa dei contenuti del curricolo digitale
C.) attivita di accompagnamento all'uso del curricolo
digitale e della comunita generata, inclusa I'attivita di
testing in fase di costruzione e I'organizzazione di 15% 25.500,00 €
eventi in presenza per gl utilizzator

D.) monitoraggio dell’'uso del curricolo, mappatura delle
competenze sviluppate, documentazione degli obiettivi | 5% £.500,00 €
conseguiti,
IL Dirigente scolastico della Scuola polo & autorizzato a derogare dal piano, nel rispetto delle aliquote
minime/massime previste dalla Lettera di autorizzazione, fino al 10% in relazione ad esigenze rilevate in corso d’
sviluppe del progetto.

d. Utilizzare le risorse di co-finanziamento, restituendo alla scuola capofila gli atti di
selezione (Selezione, lettera di incarico e mandati di pagamento) secondo la seguente
prioriti:

a) Retribuzione progettisti e Referenti di istituto

b) Retribuzione personale incaricato delle attivita di accompagnamento,

sperimentazione e monitoraggio dell’uso del curricolo.

Si delibera di prevedere a livello di direzione scientifica, assegnata ai dirigenti
scolastici, una retribuzione in proporzione al contributo impegnato da ogni scuola, la
costituzione di 6 centri di direzione e coordinamento: 1 per ogni scuola aderente e
uno ulteriore per la scuola capofila. Nel dettaglio sono definite le seguenti
retribuzioni: IIS Corigliano 100 ore per 3.317,50 €: IC Serrastretta 100 ore per
3.317,50 €; 1IS Costanzo 150 ore per 4.976,25; IC Soveria Mannelli 80 ore per
2.654,00 €; Scuola capofila 200 ore per 6.635,00 €;

IIS Costanzo - Decollatura (CZ) 14.250,00 € a.s. 2019/20 -2020-2021
IIS Green-Falcone - Corigliano (CS) 5.000,00 € a.s. 2019/20 -2020-2021
10 - Filadelfia (VV) 0.0€ a.s. 2019/20 -2020-2021
IC - Serrastretta (CZ) 5.500,00 € a.s. 2019/20 -2020-2021
IC Rodari - Soveria Mannelli (CZ) 2.750,00 € a.s. 2019/20 -2020-2021

Accompagnamento
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e. Nella selezione del personale interno per tutte le fasi di progetto prevedere la
precedenza assoluta del Progettista e del Referente in considerazione che lo sviluppo
delle competenze durante la fase di progettazione appare strategico per la creazione
dei contenuti del curricolo digitale.

f. Contenere il numero di unitd interne da reclutare in ogni singola istituzione
scolastica per la produzione dei materiali, in considerazione della complessita del
progetto e della specificita delle competenze richieste. In particolare si prevedono i
seguenti range di unita di personale da coinvolgere:

[stituto scolastico Numero min. Numero max Note
1IS Costanzo - Decollatura (CZ)

IIS Green-Falcone - Corigliano (CS)
10 - Filadelfia (VV)

IC - Serrastretta (CZ)

IC Rodari - Soveria Mannelli (CZ)
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g. La retribuzione sara riconosciuta in proporzione al numero di CorsiModuli,
Accompagnamenti in fase di sperimentazione ¢ monitoraggi effettivamente svolti e
documentati, con elevata qualitd elaborativa, assegnati dal gruppo di Progetto. In
caso di mancata, totale o parziale, consegna dei prodotti, le corrispondenti risorse
finanziarie potranno essere utilizzate per incentivare gli esperti interni alla stessa
scuola e, in subordine, agli esperti delle altre scuole della rete al fine di completare il
lavoro programmato.

La gestione organizzativa di tali attivitd & rimessa alla scuola polo che dovra
prevedere questa possibilita negli avvisi di reclutamento del personale interno e nella
relativa lettera di incarico in capo al dirigente scolastico del docente individuato.

h. La valutazione della qualita dei prodotti di cui al punto g. ¢ demandata al Gruppo di
progetto costituito dai soli docenti progettisti incaricati dalle singole scuole e
coordinati dal dirigente scolastico della scuola Polo.

i. Acquisire prestazioni/servizi di esperti, interni o esterni, per il supporto nell’area
digitale e nell’area tematica dell’imprenditorialita digitale.

118 Costanzo - Decollatura (CZ) Dirigente Antonio Caligiuri /M ‘

IIS Green-Falcone - Corigliano (CS)  Referente delegato prof. Vite Nigro

10 - Filadelfia (WVV) Referente delegato prof. Vite Stucci @v&ﬁ f/ }’ﬁk

IC Rodari - Soveria Mannelli (CZ) Referente d.ta prof.ssa Tommasina Baratta —ﬁi_'.lm i W i E\D)‘-\L'{Q/

IC - Serrastretta (CZ) Dirigente Giuseppe Volpe
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